1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 SEREF NACI ENGIN TURKIYE 25 FHwRx 31
2 OZBEY YILDIZ ISTANBUL / TUZLA TURKIYE 435w 56
3 TOLUNAY YILDIZ ISTANBUL / TUZLA TURKIYE 436+ **x, 48
4 ORHAN YILDIZ ISTANBUL / TUZLA TURKIYE 436+ ** 92

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani YEO TEKNOLOJI ENERJI VE ENDUSTRI ANONIM SIRKETI dir.
Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAG VE KONU

Sirketin amacg ve konusu 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (Turk Ticaret Kanunu) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (Sermaye Piyasasi Kanunu), Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu (EPDK) duzenlemelerine ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla baslica sunlardir:

A. INSAAT VE TAAHHUT

Sermaye piyasasi mevzuati ¢gercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,

1-Yurt ici ve yurt disinda her turlu elektrik taahhut igleri yapmak, projelendirmek, ingaat sektoru ile ilgili yurt igcinde ve yurt disinda is yerleri, sanayi tesisleri, konutlar ve toplu
konutlar yol, tinel, metro, kdpru, baraj, telefon hatlari ve sair mihendislik yapilari, altyapi tesisleri, havalimanlari, terminalleri, hangar ve tesisleri, alisveris merkezleri, turizm
tesisleri, spor tesisleri, eglence merkezleri, kultir ve sosyal igerikli yapilar taahhut etmek sureti ile dogrudan veya yap-iglet-devret modeli ¢gercevesinde veya karma model
kapsaminda veya kat karsili§i insa etmek veya taseron firmalara yaptirmak, pazarlamak, satmak veya kiralamak her turli elektrik, insaat ve taahhut, proje isleri istigal konusu ile
ilgili olarak proje danigsmanlik ve kontrollik hizmetleri vermek, her turlu ingaat muhendislik mimarlik hizmetleri yapmak, konusu ile ilgili ihaleler agmak, aciimig olan ihalelere
istirak etmek ve muteahhitlik yapmak, elektrik ve insaat sektériindeki her tirlt projenin bakim ve isletme hizmetlerini vermek, toplu konut kooperatiflerinin proje ve insaatlarini
yapmak, yaptirmak, bu konuda gerekli taahhutlerde bulunmak. Konusu ile ilgili her turlu plan proje tanzimi, mekanik, statik ve kesin hesap ve bu konularda musgavirlik hizmetlerini
yaptirmak, her turla elektrik enerjisi Uretimi yapacak tesis kurmak ve igletmek, kiralamak, elektrik dagitim igsi yapmak bu amagla elektrik dagitim ihalelerine girmek,

2- Yurt ici ve diginda proje, insaat, mekanik, montaj, tesisat igleri ile taahhutlerini yapmak, bunlarin her tarli bakim ve isletme hizmetlerini vermek. Endustriyel tesis ve
makinelerin elektrik - otomasyon sistemlerinin tasarimi, projelendirilmesi, tUm programlarinin yapilmasi, panolarin imalati, montaji ve sistemin devreye alinmasi ile ilgili tim
islerin taahhudund yapmak. Her tarl makine, tesis ve fabrika, alisveris merkezi, otel, mesken vb. yerlerin elektrik, mekanik ve otomasyon islerini yapmak.

3- Yurt iginde ve disinda her turly; elektrik isleri, ingaat, yol, kanalizasyon, sondaj, iskele, liman, havaalani, baraj, endustri tesisleri, boru hatlar, tesisat ve taahhudu ve yapimi bu
islerle ilgili her nevi projelerin ve muhendislik hizmetlerini, fizibilite hizmetlerinin gergeklestiriimesi, konusu ile ilgili her turli dekorasyon igleri projelendiriimesi, bunlara ait
malzemelerin arag¢ ve gereglerin imal ve montajinin yapilip, taseron firmalara yaptiriimasi, satin alinmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesi.

4- Her turlU ingaat taahhut isleri; konut, isyeri, ticarethane ingaatlarini yapmak, satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar almak bunlar Uzerinde veya baskalarina ait arsa ve
araziler uzerinde kat karsilig1 binalar yapmak. Bilumum ingaat malzemelerinin ticaretini yapmak. Her turlu gayrimenkul ve 6zellikle siteler, plazalar, marketler, depolar, soguk
hava depolari, villa tatil koyleri, devre mulk, apart otel, motel, kamping gibi turistik tesisler, organize sanayi bolgeleri spor kompleksleri, mesken, ev, apartman, igyeri, arsa, arazi
gibi gayrimenkulleri almak, satmak, satin almak, kiralamak, kiraya vermek; bahge, tarla ve arsalar Uzerinde parselasyon ve imar durumlarini ¢gikarmak, gerektiginde
projelendirmek. Gayrimenkuller Gzerine irtifak, intifa, sikna, kat mulkiyeti, kat irtifaki, sufa haklari ve vefa haklari, gayrimenkul mikellefiyeti tesis etmek. Her turli nalburiye ve
hirdavat malzemelerinin alim ve satimini yapmak.

B. ELEKTRIK VE ELEKTRONIK

Yetkili mercilerden gerekli izinleri almak, Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin d6ngoérdugu gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydi ve sartiyla,

1-Her tarlu elektrikli ve elektronik kontrol aletleri, elektronik devre elemanlari, iletken, yari iletken ve entegre devre elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme elemanlarinin
alim, satimi ile ithalat ve ihracatini yapmak. Elektrik ve elektronik donanimli pano, makine, elektrikli kig¢uk el aletlerinin Uretimini yapabilir, bunlar yurtici ve yurtdigina satabilir.
Sabit ve degisken direncler, sabit ve degisken kondansatérler, selfler, zayif akim transformatorleri, elektron tlpleri, diyotlar, transistorlerin alim satimi, ithalat ve ihracatini
yapmak. Her turla elektrik malzemeleri ile bilumum elektrik motorlari, bobinaj, tevzi panosu, uzaktan kumandali otomasyon tesisleri, regulator ve bunlarin yedek parca ve
aksesuarlar ile yine her turlu algak ve yuksek gerilim elektrik malzemelerinin ithali, ihraci, yurti¢i ve yurtdigi pazarlamasi ile bu malzeme ve cihazlarin toptan ve perakende alim
ve satimini gerceklestirmek.

2-Sermaye piyasasi mevzuatinin ortuli kazang aktarimina iliskin hikidmleri sakh kalmak kosuluyla, elektrik enerjisi Gretmek ve nitelikli endlstriyel tesislerin anahtar teslimiyle
sinirl olmaksizin sirket amag ve konusuna iliskin kurulmus veya kurulacak yerli veya yabanci sirketler ile ortak tesebbusler (Joint Venture) kurmak, kurulmus veya kurulacak yerli
veya yabanci sirket veya igletmelerin sermayesine istirak etmek, bunlari isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek veyahut basta teknoloji ve yazilim alanlarinda
olmak Uzere start-up’lara yatirnm yapmak; Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende lisansi sahibi kigilere ve serbest
tuketicilere ikili anlasma yoluyla satmak, Kontrol olugturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iligkisine girmek, Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
uretim sirketleri ile igtirak iligkisine girmek.

3- Her turlU elektrik projeleri ¢cizmek, bu projelerin gerceklesmesi montajlarinin ve tesisatlarinin yapimi isi ile istigal etmek,

4- Her turlu elektrik malzemeleri alim satimi ithalati ihracati ve imalati ile istigal etmek, bunlarla ilgili pazarlama tegkilatlari kurmak,

5-Elektrik konpanzasyon tesisleri projeleri ve taahhutleri ile istigal etmek,
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6- Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun md. 21/1 hukmu sakl kalmak kaydiyla, gerek yurt icinden gerekse yurt disindan
mumessillikler almak, bayilikler almak, distribttorlukler almak ve vermek igi ile istigal etmek,

7-Her turlU elektrik malzemesi yapiminda kullanilan hammadde ve yardimci maddelerin alim satimi ithalati ve ihracati isi ile istigal etmek,

8- Havaalani, fabrikalar, akilli binalar, operasyon merkezleri, oteller vb. tesislerin elektrik-mekanik sistemlerinin, tretim bantlari vb. isletiimesi periyodik bakimlarinin yapilmasi,
ariza onarimlari, her turli teknik analizlerinin yapilmasi, yenilenmesi vb. yonelik muhendislik ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, tageron firmalara yaptiriimasi,

9- Yurticinde ve yurt disinda sabit prefabrik bina, fabrika, liman, hava alani, yol ve enerji Ureten maddelerin Uretimi, dolumu, depolama ve dagitimina yonelik tesisler, sulama,
icme suyu, kanalizasyon, 1sitma, sogutma kalorifer, asansor tesisleri gibi her turla yapilar, gcimento, kireg, fayans, karo, seramik, kereste, kontrplak, sunta kaplama hirdavat
malzemesi her turli yapi malzemeleri bunlarin hammaddeleri makine arag ve gerecleriyle yedek pargalarinin imalati, dahili alim ve satimi, ithali ve ihracini yapmak ve bu
islemleri tagseron firmalara yaptirmak,

10-Yenilebilir enerji (Gunes, ruzgar, biyotit ve hidroelektrik) enerji santrallerinin imalati, ithalati, satis ve pazarlamasi ile bu Unitelerinin montajinin yapilmasi, Elektrik ve 1si
uretimine iligkin bulunan triblnleri, gaz tribunleri, buhar kazanlari, motorlar, jeneratorler, dogalgazla ¢alisan elektrik 1s1 santralleri, enerji enstrimanlari, filtreler, 1s1 geri kazanim
Unitelerinin imalati, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

11-Her turld elektrik enerjisi/enerji Uretimi yapacak tesis kurmak, dretmek, dagitmak, isletmek, kiralamak, Uretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasitesini musterilere satmak, bu
amagla elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak; icabinda sorumluluk yuklendigi tesis ve isletme hizmetlerini yapmak, ya da diger sermaye sirketlerine veya tguncu
sahislara usuliine uygun sdzlesmelerle yaptirmak gerektiginde TETAS, TEIAS, TEDAS, EUAS veya kendisine benzer nitelikteki diger elektrik sirketleri ile enerji alisverisi
yapmak, her tirlt kaynagi kullanarak elektrik enerjisi Uretim tesisi yapimi, tesislerin tevsiati, igletilmesi, eneriji ticareti i¢in her turlu arag, gere¢ ve malzemeyi mubayaa etmek,
bunlari kullanmak veya kullandirmak, bunlarla ilgili malzemelerin ithalati ile istigal etmek, bunlarla ilgili projeler gizmek ve konusu ile ilgili taahhitlerde bulunmak, elektrik dagitim
isi yapmak bu amagla elektrik dagitim ihalelerine girmek,

12- Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karari ile borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari dahil olmak Uzere borglanmasi araglarini
yurticinde ve yurtdisinda ihrag etmek, bu kapsamda gerekli her turla islemi gergeklestirmek, Sirketin faaliyet konusuna giren iglerin finansmanini temin etmek amaciyla sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde kira sertifikasi ihracini saglamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda s6zlesmeler imzalamak, Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallari varlik kiralama sirketine devretmek, kiralamak ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci i¢in gerekli gorulen sair iglemleri yapmak, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulug
ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer almak, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iligkin sdzlesmeler akdetmek.

C. IHALE

Yetkili mercilerden gerekli izinleri almak, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngoérdugu gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydi ve sartiyla,resmi,yari resmi, askeri sivil ve her turli kurum ve kurulusun, her tarli gereksiniminin temin ve tedariki ile bu tlr kurum ve kuruluglarin her turla intiyag
temini ihalelerine katilmak, taahhUtlerde bulunmak, yurt icinden ve yurt disindan her tirli malzeme ve emtiayi temin ve tedarik etmek, yurt icinde ve yurt diginda pazarlamak. Her
turld kurum ve kurulusun; ulagim, bilisim ve iletisim hizmetlerinin yapilmasi veya yaptiriimasi, pazarlanmasi, otomatik, mekanik, elektronik, hidrolik her tirli makine, alet, edevat,
ihtiyag, tuketim madde ve malzemelerinin temin ve tedariki, pazarlanmasi. Her turll intiya¢g maddelerinin ihracati, ithalati ve pazarlanmasini yapmak,

Sermaye piyasasi mevzuati ¢gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1- Satis magazasi, merkez teshir yerleri, emtia depolama ve dagitim tesisleri satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, insa ettirebilir, Kismen veya tamamen satip devredebilir.
Tapu kutugune gayrimenkul olarak yazilan haklari kat mulkiyeti kitugune yazili gayri menkullerin mulkiyet haklarini gayri menkuller Gzerinde ingaat, kaynak, intifa, sukna ve diger
irtifak haklar gayrimenkul mukellefiyeti menkul mukellefiyeti, gayri menkuller Gzerinde ipotek dahil rehin haklari ve diger ayni haklari gayrimenkul satis vaadi dahil butin sahsi
haklari kazanabilir rehin ve ipotek alabilir verebilir. Bu ayni ve sahsi haklari devir ve ferag edebilir, bagkalarina taniyabilir sona erdirebilir, tescil serh ve terkin ettirebilir. Sirket leh
ve aleyhinde butun bu islemleri aracilik faaliyeti niteliinde olmamak kaydiyla yapabilir.

2-Her tarl menkul ve gayrimenkul mallari (yat ve gemiler dahil) satin alir, satar, kiralar iktisap ve tasarruf edebilir, bu mallari satin alabilir, yeniden inga ettirebilir veya satabilir,
alacaklarina karsilik lehine rehin veya ipotek alabilir ayni veya sahsi irtifak tesis edebilir. Lizumu halinde kisa, orta veya uzun vade ile borg¢lanabilir, kendi ihtiyaci i¢in yerli ve
yabanci banka, faktoring, leasing ve finans kuruluglariyla s6zlesmeler akdedebilir, borglarina karsgilik mal ve emlakini rehin ve ipotek olarak gosterebilir rehin veya ipotek verebilir.
Sirket amacini gergeklestirmek icin sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla,

1.Her turlG gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verebilir, bunlar GUzerinde ayni ve sahsi haklari tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir.
Gayrimenkulleri Gzerinde irtifak, intifa; sikna, gayrimenkul mukellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk; ifraz, tevhit yapabilir, kat ittifaki ve kat mulkiyeti tesis
edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle ilgili her turlt cins tashihi, ifraz tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi, muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir.

2. Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongoérdugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

2.1. Sirketin konusu ile ilgili her tarlu gayri menkulleri, menkul mallar, girket konusu ile ilgili motorlu kara nakil vasitalar ile makine ve tesislerin alinmasi, satilmasi, kiraya
verilmesi, kiraya alinmasi, gayri menkuller Uzerinde aracilik yapmamak kaydi ile her turlt ayni ve sahsi haklarin tesis ve tecili, tasarruflarinda bulunulmasi; Sirketin lizumlu borg
ve alacaklarini, kefalet ve teminatlari ile alacagi kredilerin teminatinin temin icin sirketin lehinde veya aleyhinde olmak tzere borg ipotekleri, alacak ipotekleri, teminat ipotekleri ile
kefalet ipotekleri alinmasi, verilmesi, her turlu teminat ve kefaletlerin verilmesi, alinmasi, ticari igletme rehni tesisi; Sirketin konusu ile ilgili her tlrli markalarin, ihtira haklari ve
beratlarinin, ruhsatnamelerin, ustalik haklarinin, ticaret unvanlarinin, brovelerin alinmasi, satilmasi, kiraya alinmasi, kiraya verilmesi,

2.2- Yerli ve yabanci gercek ve tuzel kisi ve kuruluslarla sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, yururlikteki mevzuata uygun olarak
ortakliklar kurabilir veya kurulmus ortakliklara katilabilir. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalar uymak sarti ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla halihazirda kurulmus sirketlerin hisselerini satin alabilirler; her tirli menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap edebilir ve bunlar elden ¢ikarabilir.
2.3- Istigal mevzusu sinirlari iginde kalmak suretiyle yurt icinde ve diginda her tirli mali idari ve ticari tasarruf her tirli taahht ve faaliyetlerde bulunabilir.

2.4- Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun md. 21/1 hukmu sakli kalmak kaydiyla, yurt i¢cinde ve disinda sube, acente,
distribUtorltkler ve temsilcilikler agabilir, irtibat barolari kurabilir, yerli ve yabanci gergek ve tlzel kisilerin temsilcilik, acentelik, bayilik ve distributorlUklerini yapabilir, kendisi sahip
oldugu bu gibi haklari bagkalarina taniyabilir, bayilik, acentelik, distributorlik ve temsilcilikler verebilir.

Yukarida belirtilen islerin gergeklestirebilmesi igin sirket sermaye piyasasi mevzuati ¢gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin dngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla yurarlikte mevzuata uygun olarak;

a. Sirket faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler i¢in faydal bulunan ihtira haklarini ve beraatlarini alameti farikalari lisans ve imtiyazlari resim ve modelleri iktisap eder, kullanip
alir veya satar kiralar kismen veya tamamen devreder kiraya verir. Sermaye piyasasi mevzuati hukumleri cercevesinde bu konularla ilgili yerli ve yabanci kigi ve kuruluglarla

Sayfa 2 /8



igbirligi yapabilir.

b. Yurt icinde ve diginda faaliyet gosteren gergcek merkezden veya yerinden yonetim esaslarina goére kurulmus kamu tuzel kisileri ile 6zel hukuk gergek ve tuzel kigileri ile sirket
faaliyetlerinin gerektirdigi 6lgide her sifatla alim satim, kira, istisna, komisyon, vekalet, turizm, hizmet, kefalet, musavirlik, bayilik, mimessillik, acentelik, distribatorluk,
miteahhitlik, transit ticaret yapabilir ve hukuka uygun her tiirli s6zlegsmeleri akdedebilir. i¢ ve dis teknik yardim know-how anlasmalari yapabilir, patent ihtira beraati gibi sinai
haklar kazanabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, ipotek veya rehin alabilir veya rehin ve ipotek verebilir, satin alip satabilir, devredebilir.

c.Gerek 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu gerekse sonradan gikarilan kanun hUkmuande kararname, yonetmelik hukamlerine gore sirketin faaliyet konularina giren
isleri yapan gergek ve tuzel kigiler ile sirket teskili ortak girisimlerde bulunulmasi mevcut ticari igletmelere istirak edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gercgeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli hallerde yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ilerde sirket icin faydal ve luzumlu gorulecek bagka islere girisiimek istendigi takdirde, Esas So6zlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) ve Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul karari alinip tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu
isleri de yapabilecektir.

Sirketin kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sermaye piyasasi mevzuatinin ortulu kazanc aktarimi duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, yapilacak bagislarin ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri
asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagiglarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimasi ve
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlu bagis ve yardimi yapabilir;
derneklere uye olabilir, vakif kurabilir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili KARTAL ilgesi'dir.

Adresi ESENTEPE MAH. KELEBEK SK. MARMARA KULE SITESI B BLOK NO: 2/1 |G KAPI NO: 1 KARTAL / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi igcinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

5. SURE
Sirketin suresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03/06/2021 tarih ve 29/839 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000 Turk Lirasi olup, her biri 1,00 TL itibari degerde 100.000.0000 adet paya bolunmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil igin) gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2025 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.
Sirket’in ¢ikariimis sermayesi 96.000.000 (Doksanalti Milyon) Turk Lirasi degerindedir. Sermayenin tamami muvazaadan ari olarak 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Turk
Lirasi degerinde 96.000.000 adet paya ayrilmis olup, bunlardan 17.304.000 adet (A) Grubu nama, 70.040.000 adet (B) Grubu hamiline, 8.656.000 adet (C) Grubu nama yazili
paylardir. (C) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurul toplantilarinda oy hakkinda imtiyazi bulunmaktadir. (A) Grubu paylarin ise genel kurul
toplantilarinda oy hakkinda imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazh paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sézlesmenin ilgili yerlerinde
belirtilmistir.

Sirket’'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise, (A) ve (C) Grubu nama yazili paylarin ¢gikarilmis sermaye icindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirrmlarinda (C) Grubu paylar karsiliginda
(C) Grubu, (A) Grubu paylar karsihginda (A) grubu ve (B) Grubu paylar karsihginda (B) Grubu paylar ihrac edilir. Mevcut (A) ve (C) Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay
alma haklarinin kisittanmasi durumunda (B) Grubu pay cikarilacaktir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinnmlarinda, bedelsiz paylar artirirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Ydnetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak gerekli gérdiglu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi mevzuati hukumleri dahilinde itibari
degerinin Uzerinde veya itibari degerinin altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri gercevesinde segilecek en az 1 tyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuratular.Yonetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu Gyesi olarak 3 yilhigina asagidakiler segilmistir.

Turkiye Uyruklu 611******86 Kimlik No'lu , ISTANBUL / FATIH adresinde ikamet eden, KERIM SINAN ALCIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 319******62 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SANCAKTEPE adresinde ikamet eden, MUSTAFA KOPUK Y®énetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 436******92 Kimlik No'lu , ISTANBUL / TUZLA adresinde ikamet eden, ORHAN YILDIZ Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
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Turkiye Uyruklu 400******24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKQOY adresinde ikamet eden, OMER EROGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.
Turkiye Uyruklu 436******48 Kimlik No'lu , ISTANBUL / TUZLA adresinde ikamet eden, TOLUNAY YILDIZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Turkiye Uyruklu 307******96 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, MARC MURAT SAGMAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati huktimleri ile SPK’nin dizenlemeleri ¢gergcevesinde 1/2’si (C) Grubu pay sahipleri arasindan
veya goOsterecekleri adaylar arasindan secilecek 6 (alti) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurutaltur. Herhangi bir sipheye mahal vermemek adina, 6 (alti) Uyeden
olusan yoénetim kurulunun 3 (tg) tyesi (C) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin duzenlemeleri basta olmak Gzere sermaye piyasasi mevzuatina gore
tespit edilir. (C) Grubu pay sahiplerinin gdsterecei adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu Uyeleri, s6z konusu bagimsiz Gyeler haricindeki Gyelerden olacaktir.

Yénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok Ug¢ yil igin segilirler, ibra edilmis olmak sarti ile se¢im suresi sona eren yonetim kurulu Uyeleri tekrar segilebilirler.

Yonetim Kurulunda herhangi bir sebeple Uyeligin bogalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde, TTK hukumleri ile sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve muteakip ilk Genel Kurulun onayina sunulur. (C) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gdésterilen bir Gyenin Yoénetim Kurulu’ndan
herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, (C) Grubu pay sahipleri Yonetim Kurulu Gyesinin halefini de aday gosterme hakkina sahiptir. Boyle bir durumda (C) Grubu pay sahipleri,
yeni bir Yonetim Kurulu Gyesi adayi belirler ve Yoénetim Kurulu s6z konusu adayi TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak tzere Ydénetim
Kurulu Uyesi olarak secger. Genel Kurul tarafindan onaylanan Ydénetim Kurulu Uyesi, selefinin kalan slresinin bitimine kadar gérev yapar. Genel kurul lizum gorirse, yonetim
kurulu Uyelerini her zaman degigtirebilir.

Bir tlzel kisi ydnetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yoénetim
kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki ve sair mali haklarin tayini konusunda genel kurul yetkilidir.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak tzere, Yonetim Kurulunun kurmakla yukumlu oldugu komitelerin olusumu, gorev
alanlari ve calisma esaslari Turrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydnetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hukumlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek buttin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi icin, bunlarin Sirketin
unvani altina konulmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Ydnetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu’nun 370 inci maddesine gore Sirket'i temsil ve idare yetkisinin tamamini veya bir kismini bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya mudur
olarak uguncu kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi tiglincu kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Ydnetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi hikmu geregince dlzenlenecek bir i¢ yonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu
uyesine veya uguncu kisiye devredebilir.

Tam belge ve s6zlesmelerin gegerli olmasi igin bunlarin bir imza sirkileri ile yetkili killnmis olan olanlar tarafindan sirket unvani veya kasesi altina atilacak imza ile imzalanmalari
zorunludur. Yonetim kurulu, gorev surelerini gegen sozlesmeler imzalayabilir ve iglemleri yerine getirebilir.

9. DENETGILER

xrxkxxrsixr Mersis No'lu, merkez adresi ATATURK CAD.DUNYA TICARET MRK. A2 BL.N.10 K.11 OFIS N.349-350 YESILKOY / BAKIRKOY / ISTANBUL olan INTERODIT
ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI denetgi olarak secilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2019 - 31.12.2019

xxxxkxxrrs Mersis No'lu, merkez adresi MASLAK MAH. SAAT SK. SPINE TOWER SITESI NO: 5 iIC KAPI NO: 216 SARIYER / ISTANBUL olan GURELI YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI ANONIM SIRKETI denetgi olarak segcilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2022 - 31.12.2022

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukumladdr.

10. BAGIMSIZ DENETIM
BAGIMSIZ DENETIM Maddesi Devami;

_$irketin ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili htikimleri uygulanir.
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Kurul’ca dizenlenmesi dngorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK.' nin ilgili hikimleri ve Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuya

duyurulur.

11. GENEL KURUL

Genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

a. Davet sekli; Sirket Genel Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine gore olagan ve olaganustu toplanir. Genel kurul toplantilarina katilm daveti
ve genel kurullara iliskin her tarlt diger bildirim TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde yapllir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta dngorilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her turla iletisim vasitasi kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak
uzere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta dnce yapilir. Genel Kurul toplantilari igin yapilacak ¢agrilara iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29 uncu maddesi sakhdir.
Toplanti Vakti; Olagan toplanti genel kurul sirketin her faaliyet ddnemi sonundan itibaren lg¢ ay icinde ve senede en az bir defa; olaganustiu genel kurullar ise sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

b. Oy Verme Ve Vekil Tayini; Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) Grubu nama yazili pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 2 (iki); (C) grubu nama yazili pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢cin 5 (bes), diger pay sahipleri veya vekillerinin her bir pay igin 1 (bir) oyu vardir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil
duzenlemelerine uymak kaydiyla, pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecedi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ilgili
sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine gore dlzenlenecektir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki islemlerin mizakeresine iligkin
duzenlemelerine uyulur.

c. Toplanti yeri; Genel Kurul sirketin merkez adresinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

d. Mizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi; Sirket genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu maddesinde yer alan hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar
alinir. Genel kurul toplanti nisabi ve bu toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine
tabidir.

e. Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul'lara lliskin Yonetmelik” hukumleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum Genel Kurul toplantilarinda Ana Sozlesme’nin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem uzerinde hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hukumlerinde belirtilien haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas
sdzlesme degisikliklerinde ("Ozellikli Agirlastiriimis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica (A) ve (C) Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin
en az % 75 (yetmis bes) cogunluguna sahip (A) ve (C) Grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

- Kayitl sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas s6zlesmenin tadil edilmesi.

- Sirketin isletme konusunun degistiriimesi, yeni is kollarina giriimesi veya var olan is kollarinin terk edilmesi.

-Sirketin, kayitl sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

- iflas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal yeniden yapilandirmasi icin bagvuruda bulunulmasi.

-Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

- (C) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu Gyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yonetim kurulu yapisinin degistiriimesi.

Genel Kurul Toplanti Baskanhdi gorevi, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan; onun yoklugunda Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan yerine getirilir.

Olagan ve Olaganusti genel kurul toplantilarinda oy haklari, fiziki veya elektronik ortamda kullanilabilir.
Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dlizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantisinda elektronik ortamda
katilmaya iligkin haller saklidir.

12. ILAN
Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen surelere uymak kaydiyla, Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Turk Ticaret Kanunu’nun 1524’Gncu maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.

13. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gininden baslar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yil, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

14. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet ddonemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin dastulmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a)%5’i, ¢cikarilmig sermayenin %20’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b)Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirketin kar dagitim politikasi ¢cergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin; %5’inin yonetim kurulu Uyelerine kendi aralarinda dagitilmak Uzere ve %5’ine kadar bir tutarin ¢alisanlara
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dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:
d)Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distukten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin % 5'’i oraninda kar payi dusuldukten sonra bulunan tutarin ylizde onu,
TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas so6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikg¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tyelerine ve galisanlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi
nakden 6édenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi mevzuati gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.
Bu esas s6zlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen musaade edilmedigi surece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimleri gergevesinde pay sahiplerine kar payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak Gzere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

15. BILGI VERME
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yukumlultkleri ile mevzuatta éngorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarini SPK’nin 6ngérdugu dizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yukumlulUklerini yerine getirir.

16. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

17. KANUNI HOKUMLER
isbu esas sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

18. PAYLARIN DEVRI
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati, enerji piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

Sirket’'in (A) ve (C) Grubu paylari nama; ve (B) Grubu paylari hamiline yazihdir.

(A) ve (C) grubu paylar yonunden Sirket'e kargi pay defterinde kayith kisi ortak sifatini haizdir.

(A) ve (C) Grubu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun s6z konusu pay devir islemine izin vermesi ve bunun Sirketin Pay Defterine kaydi halinde mumkundur. Yonetim Kurulu,

devralanin amaci Sirket yonetiminin kontrolinu elde etmek ise, pay devrine izin vermekten kaginabilir.

(A) ve (C) Grubu paylarin devri halinde devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini agik¢ca beyan etmezse veya Devralanin 6deme yeterliligi supheli ise ve Sirket'ce

istenen teminat verilmemigse Yonetim Kurulu devre onay vermeyi ve pay defterine kaydini reddedebilir.

(A) ve (C) Grubu paylarin Gguncu kisilere ya da Sirket'te pay sahibi olan gergek veya tuzel kigilere devri halinde Yonetim Kurulu, devredene, devre konu paylari, bagvurma

anindaki gergek degeriyle, Sirket'in devreden disindaki pay sahipleri veya uglncu kigiler hesabina almayi onererek Turk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi hUkmUne uygun
olarak onay istemini reddedebilir.

Devralan, paylarin gergek degerinin belirlenmesini isterse, Sirket ile s6zlesme iligkisi olan bagimsiz denetim firmasi disindaki, uluslararasi alanda taninmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’ndan denetim lisansi almis bagimsiz denetim firmalari arasindan secilecek bir denetim firmasinin Uluslararasi Degerleme Standartlari kapsaminda yer verilen degerleme

yontemi esas alinarak hesaplanacaktir. Degerleme giderlerini Sirket karsilar.

Devralan, gergek degeri 6grendigi tarihten itibaren 1 ay icinde bu fiyati reddetmezse devralma dnerisini kabul etmis sayilir.
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Paylar, miras, mirasin paylasimi, egler arasindaki mal rejimi hUkUimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse Sirket paylari edinen kisiye, Sirket’in devreden disindaki pay

sahipleri veya Uguncu kisiler hesabina almayi sadece paylarini gercek degeri Uzerinden devralmayi 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

(A) ve (C) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gorebilir nitelikte paya donusturtlmesi igin, bu paylarin (B) grubu paya donuasumu igin esas

sozlesme degisikligi yapilmasi ve esas sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Borsada iglem goren ve gorecek olan (B) Grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

19. YONETIM KURULUNUN UCRETI
Yonetim kurulu Uyelerine isbu esas s6zlesme hukumleri ¢gergcevesinde genel kurulca kararlastirilacak aylik veya yillik Gcret veya huzur hakki verilir. Yonetim kurulu Gyelerine
ucret diginda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Gcretlerinin belilenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikdmlerine uyulur.

20. KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu

kararlari gegersiz olup, isbu esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlQ iliskili taraf igslemlerinde ve Ugiinci kisiler lehine teminat, rehin ve

ipotek verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan

Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup, esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

21. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

25.6.2024 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 436******48 Kimlik No'lu , ISTANBUL / TUZLA adresinde ikamet eden, TOLUNAY YILDIZ (YONETIM KURULU BASKANI) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
12.7.2022 tarihine kadar TOLUNAY YILDIZ Yénetim Kurulu Baskani olarak secilmistir.

22. SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hikamlerine uymak kaydiyla, yurticinde ve yurtdiginda gergek ve tuzel kisilere satilmak Gzere, her turlu tahvil, paya
donusturalebilir tahvil, degigstirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle bor¢glanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her turli sermaye piyasasli araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer
alabilir.

Sirketin ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi aracglarinin ihracinda yonetim kurulu yetkilidir.
ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin, tiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda ydnetimin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.
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Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Yapilacak ihrac,larda SPK ve ilgili mevzuat ¢ergcevesinde dngorulen limit ve huikimlere uyulur.

23. AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK dizenlemeleri ve
diger ilgili mevzuatta duzenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz yahut engellenemez.

24, ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Esas sb6zlesmede yapilacak bbutun degisiklikler igi Gnceden SPK’nin uygun gorusu ile Ticaret Bakanliginin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun gorus ve
izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas So6zlesme hukimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
sozlesme' de belirtilen hukumler ¢cergevesinde karar verilir. SPK’'nin uygun gormedigi veya Ticaret Bakanlig'nin onaylamadigi Esas Sozlesme degisiklik tasarilart Genel Kurul
gundemine alinamaz ve gorusulemez. Esas Sozlesmedeki degisiklikler, usulu™ne uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecgerli olur. Esas Sozlesme
degisiklikleri tguncu kigilere karsi tescilden dnce hukum ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul karari imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Is bu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yikimlalikleri
cercevesinde ilani sarttir.

25. SONA ERME VE TASFIYE
Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 SEREF NACI ENGIN TUORKIYE
2 OZBEY YILDIZ TUORKIYE
3 TOLUNAY YILDIZ TURKIYE
4 ORHAN YILDIZ TURKIYE
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